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Somogy Ifjasdgaért
Egyesiilet

On a Somogy Ifjasdgaért Egyesiilet rendszeresen megjelend hirlevelét olvassa.
Székhely: 7400 Kaposvadr,

LY A hirlevél célja, hogy fontos informdcidkat nydjtson, tajékoztasson a regiondlis,
Damjanich u. 8- 10.

orszagos és nemzetkozi civil vildgot érint6 hirekrél. Szeretnénk felhivni a
figyelmet az 4j palydzatokra, képzési lehetSségekre, hogy ezzel is segitsiik a civil
és az onkormdnyzati szektor munkéjat.

Iroda: 7521 Kaposmérd,
A hirlevelet programajanlék, konyvijdonsagok, , konnyti” hirek és hasznos linkek

Rdikéczi u. 27. szinesitik, ezek mindegyikéhez szivesen fogadunk otleteket, javaslatokat.

Ezt a hirlevelet azért kapja, mert valamilyen formdban kapcsolatban &ll(t) a
Somogy Ifjasagdért Egyestilet dltal mukodtetett Megyei Ifjisagi és Nonprofit
Tel.:+36 30/ 718-8655 Kozponttal. Kérjiikk, hogy ha nem szeretne ilyen hirlevelet kapni, kiildjon egy

) valasz e-mailt, "Leiratkozom" tdrgymegjeloléssel!”
E-mail:

somogyifjusagaert@gmail.com A hirlevelet tobb, mint 700 cimre juttatjuk el.

Kérjiik, amennyiben szervezetének olyan hire, programja, sikeresen megvaldsult
projektje van, amelyet megosztana a megye civil szerepl@ivel, kiildje el e- mail
cimiinkre és megjelentettjiik hirleveliinkben, honlapunkon.

Mentse a fajlokat és az erdéket!
Csak akkor nyomtasson, ha tényleg sziikséges!
Udvézlettel:
Udvaros Renéta

E- mail cim: somogyvifiusagaert@gmail.com

Hirleveliinkben az aldbbi témdakrél olvashat:

- Zselic Kincse Bemutatéterem dtadé
- Interju Tove Skarsteinnel, Norvégia nagykovetével
- Nyari Egyetem el6zetes

- Egy konferencia a kozosségekrél, a kozosségi munka tdrsadalomformalé
szerepérdél

- NCTA Eredményhirdetés — kdzepes és kisprojekt pélyazatok, els6 fordulé
- Megjelent a legtijabb Parola

- Olvasasra ajanljuk
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Zselic Kincse Bemutatéterem atadé

A Hangya- Banda Ifjusagi Egyestilet, a Norvég Civil Tamogatasi Alaptél elnyert 7 954 eur6 0sszegli ?{ORVI'EtG _CIXIL
tdmogatdsbol valdsitja meg 2013. szeptember 15- 2014. szeptember 14.ig a ,,Zselic Kincse- Kincset -

ér6 Zselic cimti projektjét. Amelynek keretén beliil 2014. &prilis 24-én atadésra keriilt a Zselic =~
Kincse bemutaté terem. A kidllit6 térben a Zselic Somogy megye teriiletén él6, alkoté 28
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iparmtivész, népi kismester munkai taldlhatok meg.
A szalagot Tove Skarsteinnel, Norvégia nagykovete vagta at.

A projekt célja, hogy kapcsolatot teremtsen kézmiivesek, kistermelSk és az 6
termékeiket keres6 emberek kozott.

Szeretnénk népszertisiteni a térségben elééllitott termékeket, hagyomanyainkat,
kézmiivességiinket, hogy hazait vegytink hazaitol.

Hiszen mindannyiunk szdmdra fontos feladat hazdnk  kulturdlis
sokszintiségének megdrzése, kincseinek, hagyomanyainak bemutatésa.

Magyarorszag foldrajzi adottsdgaibdl és torténelmi hagyomdanyaib6l adédéan
kiilénosen véltozatos tdji, természeti és kulturdlis értékekkel rendelkezik.

Ezek az értékek specidlis tdji és térségi adottsdgként a térségek fejlédésének
er6forrdsai lehetnek. Ezen értékek megérzése, feltardsa, gondozdsa, és széles
korti nyilvanossdguk megteremtése a hivatalos dallami szervek, a civil

szervezetek, és az dllampolgarok kozos ligye.

A kiallit6 terem telefonon (20/ 459- 8849) torténd el6zetes bejelentkezés alapjdn megtekinthetd.

Az északi modell és a civil tirsadalom

interja Tove Skarsteinnel, Norvégia nagykovetével

1) Kérem, foglalja 6ssze nekiink a norvég modell alappilléreit. Mit6l gondolhatja a kiviilall6, hogy a skandindv
modell egy nyugodt, egészséges tarsadalmat eredményezett, amire Eurépa-szerte mutogatunk.

A tobbi északi orszdggal egytitt Norvégia az id6k folyamdn olyan tdrsadalmi rendet alakitott ki — sikerrel —, amelyben
egyforma stllyal szerepel a gazdasdgi novekedés és a szocidlis egyenl6ség. Egyszertien fogalmazva, megtalaltuk a
magéntulajdonon alapulé versenyképes piacgazdasag és a meglehet6sen kiterjedt, a szolidaritds és egyetemlegesség
elvein nyugvo, széleskor szolgaltatdsokat nyujté dllami szektor miikodés egyensilyat.

Manapsag ezt a rendszert az adékbdl finanszirozott kozjoléti rendszer, a magas foglalkoztatottsag, a jol szabalyozott,
er6sen szervezett munkaerSpiac és a nemi egyenlGséget tdmogatd csaladpolitika kombindcidja jellemzi. Mindezek
egylittesen egy atfogd kollektiv biztositdsként mitikodnek, ami a tdrsadalom tilnyomoé része szdmara magasfokd
szocidlis integrdciét és kiszamithatésdgot eredményez. A mi tarsadalmi modelliink célja, hogy kombindlja az egyéni
szabadsdgot és jogokat az erés szolidaritdssal, ami végeredményben egy versenyképes piacgazdasdghoz vezet, de
ugyanakkor egy meglehet6sen nagy allami szektorhoz is, amely visszaosztja a javakat és mindenki szamadra egyenld
esélyeket biztosit a progressziv adérendszer és az atfogo szocidlpolitika révén.

2) Véleménye szerint melyek voltak e fejlédés f6 tényez6i: mely szocidlis, gazdasagi, jogi, torténelmi stb.
koriilmények jatszottak szerepet? Masrészt voltak-e, és ha igen, milyen akadalyozé tényez6k ebben a fejlédésben?

Az északi modell mai formdjanak létrejottét tobb hazai és globdlis kortilmény egyiittese alakitotta, de ezek koziil
torténelmi 6rokségiink volt a legfontosabb. El6szor is, egy hagyomdanyosan egalitdridnus (egyenld) tdrsadalomrol van
sz6: ellentétben az eurdpai kontinens legtdbb orszdgaval, nalunk sosem volt jellemz6 az erds feudélis berendezkedés, az
arisztokrdcia mindig is gyenge volt, és 1814-ben a nemesi cimeket teljesen el is torolték. A szabad parasztsidg alapvetd



szerepet jatszott a nemzet- és orszagépité folyamatokban, nem utolsésorban a jovére 200 éves évforduldjat tinnepld
alkotmanyunk megszovegezésében. A weberi “protestidns etika”, a munka és gazdasdg hangstlydval valészintileg
szintén nagymértékben hozzdjarult a tdrsadalmi rendszer fejl6déséhez.

A XX. szadzad elején Norvégia egy ritkdn lakott orszdg volt, jelentés nagysdgi munkésosztéllyal, amely a harmincas
években komolyan megszervezte onmagét: széles munkdsmozgalom és szakszervezetek jottek létre. A Norvég
Munkaspértban testet 61t6 szocidldemokrata mozgalmak szintén jelentésen befolyasoltdk a fent leirt, akkor kialakulé
tdrsadalmi-gazdasagi rendszert, és bar a harmincas évek o6ta legtobbszor a munkdspart kormanyozta az orszagot,
valamennyi politikai eré (és 4altaldban a tdrsadalom) egyetért a modell {6 elemeivel, és egyetlen kormdny sem
kérdéjelezte meg annak alapértékeit.

A masodik vilaghdbora utdn Norvégiat is er6sen befolydsoltdk a globalis er6viszonyok, amelyek végiil a két verseng6
rendszer, a szocializmus és a kapitalizmus kozott kompromisszumhoz vezettek. Mire a hatvanas években elGszor
taldltak olajat a norvég tengerek alatt, az orszdg mar a legfejlettebb j6léti dllamok kozé tartozott. A hatalmi egyenstly
igy a bevételek tarsadalmi visszaosztasat is eredményezte, ami tovdbb erdsitette a joléti allamot.

Természetesen nekiink is szembe kell nézniink kihivdsokkal, hiszen Norvégia kis orszdg Eurépa foldrajzi peremén,
amely még csak 35 éve nyerte el fliggetlenségét, amikor a masodik vildghabortiban a nagyhatalmi harc dldozatdva valt.
Ezért megoldasokat kellett talalnunk fiiggetlenségiink és szuverenitasunk biztositdsdra, nemcsak katonai értelemben, de
tarsadalmi berendezkedésiinket illetGen is.

3) Mi ma Norvégiaban a civil szektor definiciéja? Milyen tipust szervezetek tartoznak a civil szervezetek korébe?
Kb. mekkora ez a szektor alkalmazotti szamat, gazdasagi teljesitményét tekintve mekkora erét képvisel a norvég
tarsadalomban?

A norvég kormany éltal a kozelmultban kiadott ,fehér konyv” tagsdgi alapti, nonprofit elveken és demokratikus
kormdanyzéssal miikodé szervezetek tsszességeként hatdrozza meg a civil szektort. Norvégidban hagyomanyosan erés a
civil tarsadalom, egyes szervezetek még a XIX. szdzad kozepén jottek létre. A civil szervezetek figyelme kordabban
elsGsorban az egészségiigyre, a szocidlis ellatdsra és a humanitarius tevékenységekre irdnyult, de ahogy a j6léti dllam
fejlédott, tigy a szektor is valtozott vele. Ma a norvég Onkéntes szektor mintegy 115 ezer szervezetbdl all, amelyek
tevékenysége a sporttol, kultiratél és szabadidés tevékenységekt6l a valldson és hitéleten, a gyermek és
ifjasdgvédelmen, a joléti szolgéltatdsokon, a szolidaritdson és segélyezésen, a kisebbségeken, a katasztréfa-elharitason at
a kulonbo6zé tarsadalompolitikai szervezetekig terjed, beleértve az érdekérvényesit6 csoportokat, a politikai és a
munkaerGpiaccal foglalkoz6 hivatdsos és szakszervezeteket.

4) Es a tarsadalmi modelljiik eredményeinek elérésében mi a civil szektor szerepe?

Miniszterelnokiink, Jens Stoltenberg a kozelmultban azt mondta, hogy Norvégia nem vélhatott volna a vildg egyik
legfejlettebb demokrdcidjavd az erés civil tdrsadalom kozremtikodése nélkiil. Egy él6, mitikod6 demokracia
allampolgdraitél lesz azza, a civil szervezetek pedig fontos szerepet jatszanak a koz- és a magdnszféra kozotti
kommunikdciés csatorna fenntartdsdban. Amellett, hogy kozremtikodnek a joléti szolgaltatdsok biztositdsdban és a
demokracia fenntartdsdban, a civil tdrsadalom maga az a terep, ahol a népesség megtapasztalhatja az Ossze- és
odatartozds érzését.

Kormanyaink, fiiggetleniil politikai dsszetételiikrél, nagy fontossagot tulajdonitanak a civil tdrsadalom és szervezetei
véleményének. Ezek fontos érdekérvényesits tevékenységet végeznek, népszertsitik az dllampolgarok bevonédasat és
aktivitasat, illetve az atlathatésagot, amelyek mindegyike tarsadalmunk és az északi modell nélkiilozhetetlen épitSkove.
Hisziink abban, hogy aktiv elkotelez6désiik nélkiil, a fent emlitett sziikséges bizalom és konszenzus nem johetett volna
létre. Es ez az oka annak is, hogy olyan nagy jelentSséget tulajdonitunk a civil szervezeteknek a Norvég Alapok
programjaiban is.

Ami a norvég civil szektort jellemz6 szamszerti mutatdkat illeti, megemlithetjiik, hogy a lakossag 80%-a részt vesz egy
vagy tobb szervezet munkdjdban, ami Osszesen tizmilliés tagsdgot jelent (az orszdg teljes, 6tmilliés népességéhez
képest). Az onkéntesség mértéke Norvégiaban vildgszerte a legmagasabbak kozé tartozik, és nagy szerepet jatszik az
értékteremtésiinkben: 2010-ben az civil szervezetek altal elvégzett munka pénzbeli értéke mintegy 100 millidrd norvég
korona (3500 millidrd Ft) volt, ami személyenként kb. 20 000 korondt jelent. A legfontosabb dgazatok e tekintetben az
egészségligyi és szocidlis, az oktatdsi, a foglalkoztatdsi, a kulturalis/szabadidés tevékenységek, amelyek a megtermelt
érték mintegy 80%-at adjdk. Lényegében véve tobb ember vesz részt onkéntes tevékenységekben, mint fizetett
munkédban: minden alkalmazottra 1,4 ¢nkéntes jut. Ami a szektor fizetett alkalmazottait illeti, 2010-ben kb. 80 ezer
ember dolgozott civil szervezetekben, ami a teljes norvég munkaer6 3,5%-a.



5) Az allam milyen kedvezményekben részesiti a civil szektort?

Mivel a norvég kormadny a civil szektornak kulcsszerepet tulajdonit a demokratikus értékek és a jolét megteremtésében,
az allam aktiv tdimogatoként 1ép fel: a szervezetek forrdsainak 36%-a szdrmazik a kozponti és helyi kormanyzatt6l, vagy
kozvetleniil, kiilénb6z6 tdmogatdsok formdjadban vagy kozvetetten, adévisszatéritésként. Utébbiak koziil a legnagyobb
és legnépszertibb intézkedés a nemrég elinditott AFA-kompenzaciés rendszer, amelyen keresztiil kozel 1 milliard
norvég korona (35 millidrd Ft) jutott a szektorba. Szervezetek ezrei, amelyek részestilnek ebbdl a visszatéritésbol,
egyszeriinek és biirokrdciat6l mentesnek tartjdk a rendszert, mivel nincsenek a hasznalatdhoz kot6dé feltételek vagy
jelentési kotelezettség.

A civil szektor erGsitésének allami sztonzésére j6 példa az tigynevezett Frifond létrehozasa volt majd’ tiz évvel ezel6tt,
amely egy felhasznalébarat online tdimogatékdzpont. Célja, hogy alacsony kiiszobti (kénnyen elérhets) tdmogatasokat
nyujtson a civilek tevékenységeihez, f6ként a gyermek- és ifjasdgi szervezetek valamint a helyi 6nkéntes szervezetek,
fiiggetlen csoportok és egyesiiletek esetében. 2012-ben ez az alap mintegy 170 milli6 korona (6 millidrd Ft) tdimogatast
kapott, amelyet 112 orszégos szervezet tobb mint 11 ezer helyi csoportja és kozel 3000 fliggetlen helyi ifjisagi egyestilet
kozott osztott szét.

Altalénossdgban véve elmondhatom, hogy a civil szektor anyagi tdmogatasa atlathaté médon torténik, amennyiben a
tényleges szakmai tevékenység és az elért eredmények képezik a tdmogatds alapjat, nem pedig a politikai hiiség.
Tovéabbé, noha a kozszféra (az dllam és a helyi énkormdnyzatok) tovabbra is nagyon fontos tdimogatdja az onkéntes
szervezeteknek, a maganszektor, beleértve az egyének és a vdllalkozdsok hozzdjiruldsa is jelentés, ami biztositja a
fiiggetlenség és stabilitds magasabb fokat.

6) Van a norvég civil szektornak valamiféle kozos érdekképviseleti, érdekérvényesité képz6dménye? Mennyire
miikddnek hidlézatosan, mennyire osztjdk meg tuddsukat, tapasztalataikat?

Tobb civil hélézat és erny6szervezet is mtikodik azzal a céllal, hogy segitse a tudds és a tapasztalatok megosztdsat,
hozzéjaruljon a hatékonyabb érdekérvényesitéshez, ugyanakkor nincsen kozponti képvisel6testiilet vagy —szerv. Sokkal
inkébb jellemzé az ilyen hélézatok és erny6k sokasdga, amelyek alapvetSen az egyes dgazatok szerint szervez6dnek.

Egy emlitésre mélté kozponti szerepl a Norvég Civil Szervezetek Egyestilete (Frivillighet Norge), amely a teljes szektor
egytittm(ikodési féruma, és amelynek {6 célja, hogy teret adjon az onkéntesség és a civil szervezetek jogszabalyi
kornyezetével kapcsolatos kérdések megvitatdsara. A féorum egyrészt a szervezetek kozotti kommunikéciét szolgdlja,
masrészt a kormany egyik legfontosabb konzultativ partnere a civil szektort és szervezetek altal lefedett dgazatokat
érint6 politikak alakitdsaban.

7) Melyek jelenleg a norvég civil tirsadalom el6tt 1év6 legnagyobb kihivasok?

Altaldban véve megfigyelhet6 az onkéntesség mértékének csokkentése, noha ezzel egyiitt valészintileg még mindig a
nemzetkozi dtlag felett vagyunk e tekintetben. Ezért moddszereket kell taldlnunk az onkéntesség ,szellemiségének”
fenntartdsara, foként a fiatalabb generacié és a novekvé szamu bevandorlé korében. Uj honfitérsaink tobbsége
val6szintileg nem volt szokva az 6nkéntességnek ahhoz a szintjéhez és szervezettségéhez, ami Norvégidban jellemz6, de
a bevandorlok bevondsa ezekbe a tevékenységekbe a kolcsonos bizalom és megértés erdsitésének legjobb eszkoze. Ha
ezzel 6k is magukévi teszik azokat az tigyeket, amelyek az egész norvég tdrsadalom szdmadra fontosak, akkor maris jo
uton haladnak az integralédésban.

Ez persze részben anyagi kérdés is, de messze nemcsak az. Egy, a kormany altal is észlelt kellemetlen tendencia az aktiv
onkéntesek kozotti tarsadalmi kiilonbségek novekedése. Mig kordbban a norvég civil szervezetek oOnkéntesei
valamennyi tdrsadalmi rétegbdl kertiltek ki, ma egyre inkdbb jellemz8, hogy a magasan képzettek és magas
jovedelmtiek egyre aktivabbak, mig az alacsonyabb statuszt csoportok részvétele gyengiil.

8) Milyen folyamatok, elmozdulasok figyelhet6k meg egyrészt a globdlis gazdasagi valsag, masrészt a globalis
kornyezeti kihivisok mentén a norvég tarsadalomban, és benne a civil szektorban.

Norvégia 4ltaldban szerencsére kevéssé volt érintett, legaldbbis kozvetleniil a globalis gazdasagi valsagban.
Gazdasdgunk alapvetSen elszigetelt maradt a krizist6l, mikozben elég stabil gazdasdgi novekedést és folyamatosan
alacsony munkanélkiiliséget élhettiink meg. Ezzel egyiitt, globalizalt vildgban éliink, nyitott hatdrokkal Eurépa tobbi
része felé, ami azt jelenti, hogy nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azokat a nehézségeket, amelyekkel a foldrész java
szembenéz, kolcsonosen fliggiink egymastdl. A norvég tarsadalom egyre jobban odafigyel tobb olyan globdlis kihivésra,
amelyekkel a civil szervezetek mar régebben foglalkoznak, a migraciétol az éghajlatvaltozdsig. Norvégia — mind a



kormdany, mind a civil szervezetek — vezet§ szerepet jatszott az tiveghdzhatdsu gdzok kibocsatdsdnak csokkentésére
irdnyuld nemzetkozi eréfeszitésekben.

Szemben Magyarorszdggal és mdas kozép-eurdpai dllamokkal, sok norvég civil szervezet, f6leg a nagyobbak, mint
példaul a Norvég Egyhdzi Segélyszervezet, a Norvég Voroskereszt, a Norvég Fejlesztési Tarsasdg és igy tovabb,
globalisan tevékenykedik, az egész foldkerekségen vannak projektjeik. Koziiliik tobb kozvetlentil részt vesz a norvég
kormany nemzetkozi fejlesztési tevékenységében és szorosan egyiittmiikodik a Kiilligyminisztériummal a norvég
fejlesztéspolitika megvalésitdsdban, annak érdekében, hogy a rendelkezésre all6 forrasokat a lehet6 leghatékonyabban
tudjak felhaszndlni. Ez a nemzetkozi irdnyultsdg az elmdlt fél évtizedben ha lehet, még hangstlyosabb lett.

Az egyik ok, amiért ragaszkodtunk az o¢ndallé Civil Alapok létrehozasdhoz az EGT/Norvég Finanszirozasi
Mechanizmus minden kedvezményezett orszdgdban, az a meggy6z&dés, hogy az eleven és ,lélegz6” civil szektor
minden nyitott és demokratikus tdrsadalom sarokkodve, amennyiben a civil szervezetek jelentésen hozzdjarulnak az
aktiv dllampolgarsaghoz, az atlathatésdghoz, az egyéni jogok védelméhez, a korrupcié elleni kiizdelemhez, a tolerancia
erdsitéséhez stb. Mivel az elmdlt 6t évben az Eurdpat ért tarsadalmi és gazdasdgi vdlsdg tobb orszdgban politikai
nyugtalansdghoz és fokoz6do¢ intolerancidhoz vezetett, tigy hissziik, hogy ezek a célok még fontosabba véltak. Ezért
szdmunkra fontos, hogy aktivak maradjunk e teriileteken, és timogassuk a civil szektort abbéli er6feszitéseiben, hogy
stabilabbé és fenntarthatobb4 vélhasson.

Ko6sz6nom szépen a valaszokat.

A legjobbak kozott a Somogy Téancegyiittes

Nivo-dijat kapott a Somogy Tancegydittes a hétvégén rendezett 26. Zalai Kamara Téncfesztivdlon. Az egyiittes sz6listéja
Merczel Séra pedig egyéniben lett a legjobb.

Egy éven keresztiil gytjtotték a kaposszentkjakabi beds és collari ciganyok tdncanyagdt a Somogy Téncegydittes
tdncosai. Egy 25 évvel ezel6tt késziilt archiv felvétel ihlette meg Gket. Felkeresték a még é16 tancosokat és t6litk tanultak
el a koreografiat. Az el6addsért Merczel Sara szél6tancosi dijat kapott. Azt mondja, az utolsé pillanatban talaltak ra erre
a kiilonleges tancra.

Forras: http://kapos.hu/hirek/kultura/2014-04-
29/a_legjobbak kozott a somogy tancegyuttes.html?fb _action_ids=853340708026511&fb_action_types=og.likes

TeSzedd! Idén is.

MAIUS 9T

Madjus 2-ig lehet regisztrdlni az idei TeSzedd! programra. Ha van kedved szebbé tenni
e kornyezeted, akkor jelentkezz egy meglévé csapatba, vagy szervezd meg sajatod kollégak,
baréatok és csaladtagok bevondsaval.

‘4 A kozremiikods cégek segitségével, most olyan helyszinekrdl lehet eltiintetni a hulladékot,
ahonnan az elszéllitds normal esetben komoly koltségekkel jarna.

Ne légy rest, tégy te is a tiszta kornyezet érdekében! Minden tudnivalé az aldbbi honlapon.

http:/ /szelektalok.hu/teszedd-indul-a-hajra/

Eredményhirdetés — kozepes és kisprojekt palyazatok, elsé fordulé

A Norvég Civil Tamogatdsi Alap hét témakorének Birdl6 Bizottsdgai 2014. aprilis 9. és 17 kozott megtartott tiléseiken
hoztak dontést a februdr 27-i hataridével benyujtott elsé fordulés palydzatok (projektotletek) tovabbjutdsardl illetve
elutasitdsarél. A rekordszamdu, Osszesen 1731 pdlyazat koziil 1554 bizonyult megfelelének a formai el6sztirésen —
koziiliik most 289 kap lehet&séget a részletes projektterv kidolgozasara a masodik forduléban.

A 7 témakorben minden palydzatot legaldbb két, kiils6 fliggetlen szakért6 pontozott és értékelt a pélyazati felhivasban
kozzétett szempontrendszer szerint. Az értékelések alapjan rangsorolt palydzatok tovdbbjutdsdr6l minden témakorben
haromfés Birdlé bizottsdgok dontottek, amelyek két tagja ,belsé”, a lebonyolité alapitvanyok delegaltja, egy pedig
felkért kiils6 kozremtikodo volt. Az tiléseken megfigyel6ként részt vettek a tdmogaté orszagok képviseldi és a magyar
kormany kiildotte is, akik elégedetten nyilatkoztak a pértatlan eljarasrendrél és a magas szakmai szinvonalon végzett
munkarol.

Forrés: http:/ /norvegcivilalap.hu/hu/node /8073




Nydri Egyetem el6zetes
NYARI EGYETEM A KOZOSSEGI RESZVETEL FEJLESZTESEERT 2014.
A BENNUNK ELO HATALOM

Hatalom - pusztité erd, visszaélés, uralkodds, uralom, elnyomds. Hatalom - kiszolgaltatottsig, aldvetettség,
kirekesztettség, passzivitds. Hatalom — teremt6 erd, er6forrds, tudds, képviselet, felelGsség.

Mit jelent szdmunkra a sz6: hatalom? Milyen szinteken és formakban jelenik meg mindennapi életiinkben? Kiils6, vagy
bels6 tényez6rél van —e sz6?

Milyen viszonyuldsai lehetnek a helyi kozosségnek a helyi hatalomhoz? Miért van sziikségiik erére a helyi
kozosségeknek, s hogyan juthatnak ennek birtokdaba? Hogyan alakithatjuk az egyoldala fiiggést kolcsonos
egymadsrautaltsagga? Milyen kihatdsai lehetnek a kozosségi (és barmilyen) beavatkozasnak a helyi hatalmi viszonyokra?
Miben 4ll a fejleszté szakember felel6ssége?

Fejleszt6 munkdja sordn el6bb-utébb minden szakember taldlkozik a hatalom valamely dimenzidjaval: az
Onszervezddés, a kozosségi és az dllampolgdri tanulds, a helyi nyilvdnossdg, a hdl6zatosodds, illetve a helyi fejlesztés
barmely aspektusa direkt, vagy indirekt médon, de kapcsolédik a hatalom kérdéskoréhez. Ez évi nydri egyetemiinkon a
benniink és kortilottiink é16 hatalom kiilonb6z6 szintjeit, tényezdit és jellemzéit vessziik gorcsé ala.

A XI. Nyari Egyetemet a Kozosségi Részvétel Fejlesztéséért 2014. julius 23-27-ig tartjuk Kunbdbonyban, a Civil
Kollégiumban.

Részletes programmal és a technikai tudnivalékkal hamarosan jelentkeziink, az idépontot addig is jegyezze el6
naptdrdban!

A korabbi Nyari Egyetemekrol részletek itt: http:/ /kunbabonyinye.blogspot.com és itt:
http:/ /nyariegyetem.adattar.net.

Egy konferencia a k6zosségekrdl, a kozosségi munka tairsadalomformalé szerepérdl

Térsadalmi t6ke, kozosség, telepiilés, kozosségi cselekviképesség fejlesztés, tdrsadalom és gazdasag kapcsolatara
fokuszal az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozmitvel6dési Féosztalya konferencidja 2014. majus 7-én, a Budai
Vigadéban, mely egyben a Hagyomédnyok Héza és a Nemzeti Mtivel6dési Intézet székhelye is.

E konferencia els6 rendezvénye lesz annak a konferenciasorozatnak, melyet , K6z6sségi miivel6dés” cimmel az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma Kozmtvel6dési FGosztdlya szervez azzal a céllal, hogy az d4gazatok és szektorok
szerepléinek figyelmét a kozosségekre, a kozosségi kezdeményezésekre és nem utolsé sorban a tdrsadalmi
beavatkozdsok eredményeként érzékelhet6 mindségi valtozasokra irdnyitsa. Feltdrja, és bemutassa a kulturalis
vidékfejlesztésben, a tdrsadalmi véllalkozdsokban rejlé kozosségépits lehetSségeket, tovabba a kozosségfejlesztés, és
kozosségi fejlesztés, mint eszkoz és moddszer, hogyan jarul hozzd jelen tarsadalmi és gazdasdgi problémaink
megoldasdhoz, hogyan véltoztatia meg az életmindséget, milyen hatdsa lehet a kozosségfejleszté folyamatban
résztvev6k késébbi személyes életére.

A konferencidt Haldsz Janos, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kulturdlis dllamtitkdra nyitja meg. A hazigazda
intézmény nevében koszont6t mond Zavogyan Magdolna, a Nemzeti Mtivel6dési Intézet f6igazgatdja.

El6adast tart Beke Marton az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozmiivel6dési Féosztdlyanak féosztilyvezetdje,
Vercseg llona a Kozosségfejleszték Egyestiletének tiszteletbeli elnoke, Jantyik Zsolt, a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Kozosségi Kezdeményezések Orszdgos Szakmai Kozpont vezetSje, Ditzendy Kéroly Arisztid a HROD Kozosségi
Gazdasag- és Tarsadalomfejlesztési Kézpont igazgatdja, Mészaros Zsuzsa, Kovacs Edit kozosségfejleszt6k, Turi Attila
épitész, a Kés Karoly Egyesiilés tagja, Ureczky Kldra Tiinde, a hidasnémeti Miivel6dési Haz és Konyvtar igazgatéja.

A konferencia masodik részében miihelymunka keretében a résztvevéi egytittgondolkodds, tuddsmegosztas az egyéni
sziikségletekre adott kozosségi védlaszok, az épitett terek kozosségformalé szerepe, és az egyéni és kozosségi fejlesztések
modszerbemutatdja mentén szervezddik majd.

Forrés: http:/ /www.nmi.hu/hu/Hirek /Egv-konferencia-a-kozossegekrol-a-kozossegi-munka-tarsadalomformalo-
szereperol




Tajékoztatas a civil kedvezményezettek részére atutalt szja 1 %-os Osszeg felhasznalasardl sz616 12KOZ
szamu kozlemény benyujtasi hataridejérél

A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése szerinti felhaszndldsardl szélo, tobbszor
moédositott 1996. évi CXXVL torvény (tovabbiakban: Szf. torvény) 4. § (1) bekezdése szerinti kedvezményezetteknek
(tovébbiakban: kedvezményezett) az Szf. torvény 6/C. § (1) bekezdése alapjan benytjtandé kozleményt legkéssbb 2014.
junius 2-aig, kizdrdlag elektronikus tton, az tigyfélkapun keresztiil kell megkiildeniiik a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
(tovabbiakban: NAV) részére.

A 12KOZ szamt kozleményben szerepelnie kell mindazon szja 1 %-os dsszegek felhasznalasanak, amelyeket az dllami
adohatoség:

2012. januar 1-jét6l 2012. december 31-igkiutalt a kedvezményezett részére, illetve
amelyet a kedvezményezett a hibatlan 11KOZ szamu kozleményébentartalékolt Osszegként tiintetett fel.

A kozleményt az aldbbi esetekben is be kell nytjtani:

ha a 2012. évben nem utalt ki a kedvezményezett és/vagy jogel6dje részére szja 1 %-os Osszeget az allami
adohatésédg, azonban a kedvezményezett és/vagy jogelédje a 11KOZ szamu kozleményében tartalékolt 9sszeget
tiuntetett fel, illetve

ha az szja 1%-os felajanldsokbél az 4llami adohatdsag a kedvezményezettet jogerds hatdrozattal kizarta.

A kedvezményezettet jogutdd nélkiili megsziinése esetén soron kiviili elszamolasi kotelezettség terheli, ha a 12KOZ
bizonylat benyujtdsdnak fenti feltételei fenndllnak. Ha a megszting kedvezményezett a 12KOZ bizonylatban tartalékolt
Osszeget tiintetett fel, vagy 2013. janudr 1-jét kovetden kiutaldsban részesiilt, akkor a 14MKOZ bizonylat benytjtaséra is
kotelezett.

A 12KOZ bizonylat adéhatésagi feldolgozédsa soran észlelt, a feldolgozast akadalyozé hibakrdl az adéhatésag
elektronikus tton értesiti a bekiild6 személyt.

Azon kedvezményezettnek, amely rendelkezik altala fenntartott vagy a megbizasa alapjan mtikodtetett olyan internetes
feliilettel, amelynek tartalméért & felel (sajat honlap), a kozleményét e feliileten is el kell helyeznie 2014. junius 2-ig, és
azt onnan legaldbb egy évig nem tavolithatja el.

Amennyiben a NAV megallapitja, hogy a kedvezményezett

a benyujtasra nyitva 4116 hataridében jelen kézleményt nem nydtjtotta be, illetve
a kozleményében szdmszaki hibas adatokat kozolt, vagy nem az elszdmolandd Osszeget szerepelteti, és az
adohatoség éltal az adatok javitasara kittizott hatarid6t elmulasztotta,

hatirozattal kizdrja a kedvezményezettet a hatdrozat joger6re emelkedését kovetd rendelkezé évben a
felajanlasokbdl torténé részesedésbdl.

A NAV hatédrozattal kizdrja a kedvezményezettet a hatdrozat jogerére emelkedését koveté rendelkezd évben a
felajanlasokbol torténé részesedésbdl akkor is, ha az Szf. torvény 7. § (7) bekezdése szerinti ellen6rzés sordn
megdllapitia, hogy a kedvezményezett a kozleményében valétlan adatot kozol. Ez esetben rendelkezik a kiutalt
Osszegnek az ad6zds rendjérél szo616 2003. évi XCIL. torvény elSirdsa szerinti eléviilési idén beliili visszafizetésérdl is.

A, 12KOZ Kozlemény az ad6z6 rendelkezése szerint a kedvezményezett részére dtutalt 6sszeg felhasznalasarol” cimt
bizonylat és kitoltési ttmutatéja a NAV honlapjarél letolthetd, az elérési ttvonala:

http://nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto
programok nav/adatbejelentok adatmodositok/12koz.html

Forrds: http://www.nav.gov.hu/nav/szjal_1/tajekoz/12KOZ_20140423.html

Megjelent a legtijabb Parola, itt olvashatjdk:

http:/ /www.adattar.net/parola/?page id=38

A 2014/1-es szam tartalma:

Kamarés Istvan O]JD: Hajléktalan? — a ldtogatas szentsége



Vecsei Miklés: Gondolatok a nyomortisagrol

Németh Nandor: Merre tovabb, elszegényedett falvaink?

Lanyi Andrds: Amig a fii kin6 — avagy tiz ok, amiért nem veszek benne részt
Tobids Laszl6: Animaci6 a kozosségfejlesztésben — Vazlat és értelmezési kisérlet

Péterfi Ferenc: Javaslat a Beke Pél-emlékcim adoményozéséra — Kelemen Arpad

Az Ifjusagszakmai Térsasag és a Nemzeti Agrarszaktandcsadasi, Képzési és

Vidékfejlesztési Intézet, szeretettel meghivja Ont a Masodkézbdl Magyar ﬂ/&{
Ifjtisag 2012, valamint az Ifjusagiligy cimii kotetek bemutatasara. /
Helyszin: Nemzeti Mtvel6dési Intézet (Bp., I. ker. Corvin tér 8.) %
Id6pont: 2014. méjus 12. (hétfs), 14:00 6ra .

Olvasdsra ajanljuk:
Ez a legbecsapésabb kérdés egy allasinterjin

Allasinterjukon sok kinos kérdés el szokott hangzani, mint példaul a
fizetéssel kapcsolatos elvdrdsok, vagy az erGsségeink, illetve
gyengeségeink felsoroldsa. Van egy kérdés ugyanakkor, mely az interju
vége felé szokott el6jonni, és azt gondolhatnank, hogy ez mar a laza része
az interjinak, dm itt jon a becsap6s kérdés.

Majdnem minden 4&lldsinterjun felbukkannak azok a kérdések, hogy
mekkora fizetésre szamitunk, milyen tapasztalatokkal rendelkeziink, mint
tudnank hozzétenni az adott pozicidhoz, illetve melyek a gyengeségeink,
erésségeink. Van egy kérdés azonban, mely az allasinterji vége felé
szokott el6bukkanni, és ilyenkor szoktuk altaldban azt gondolni, hogy ez

mar a laza rész, pedig itt jon a turpissdg — irja a Business Insider.

Ez a kérdés pedig az ember hobbijaira, szabadidejének eltoltésére vonatkozik. Sokan ilyenkor a sportot, csapatjatékokat
szoktak felhozni (kitartds, csapatszellem ugye), vagy az onkéntes munkat (szervezSképesség és elkotelezettség). Am
ezek nem mindig a legjobb véalaszok, a téma ennél komplexebb.

Egy frissen diplomézott dllaskeresé minden bizonnyal nem ezeket a tevékenységeket végzi leginkdbb, hanem egytitt
van a barataival, soroznek, videdjatékokat jatszanak, vagy ordkat légnak a Facebookon, illetve az Instagramon.
Id6sebbek szédmadra a szabadid§ eltoltésének részét képezi a gyerekek iskoldba horddsa, vagy a haztartds egyben tartdsa.
Mindezen tevékenységek altaldban kizarjdk az el6z6 bekezdésben emlitett hobbik elvégzését, egyszertien nem marad
azokra idé.

Valahol a kett6 kozott érdemes megtaldlni az utat, vagyis kiemelni példdul a csaldd fontossagat, 4m azt is megemliteni,
hogy emellett még onkénteskediink. Olyan valaszt kell adnunk ugyanakkor, mely hihet6, és ala is tudjuk tdmasztani:
példaul ha azt mondjuk, hogy rendszeresen futunk versenyeken, akkor megkérdezhetik t6liink azt, hogy mennyi ideig
szoktunk futni és hol. Soha ne fiillentsiink ilyen helyzetekben, az ugyanis visszatithet. A hobbirél sz6l6 kérdés nem egy
teszt kérdés, az interjaztatd azt szeretné elérni, ha kicsit jobban megnyilnank, és meg tudna minket ismerni, 4m érdemes
biztonsagi jatékot jatszani, és nem tul hihetetlen hobbikat, szabadid&s tevékenységeket bemondani. A legjobb az, ha egy
ilyen kérdésre az igazsagot valaszoljuk. Hogy hogyan diszitjiik fel, és irjuk koriil ezt.

Forrés: http:/ /hvg.hu/kkv /20140424 Ez a legbecsaposabb kerdes egy allasinter




Férfiasnak tartott szakmak a Lanyok napjan

Programozd, hacker, mérnok vagy autdszereld - férfiasnak mondott, de korantsem csak férfiaknak valé szakmékkal
ismerkedhettek ma a kozépiskoldsok a Lanyok napjin. A cél, hogy minél tobben merjenek a hagyomdnyostdl eltér
hivatast valasztani maguknak. Ma az informatikusoknak és a mérnokoknek csak a tizede né.

Az egyik legnagyobb autdgyadrban szerszdmokat szerel ossze Hidvégi Vivien. A 21 éves lany két éve dolgozik a
gyartésoron. Azt mondja, mindig is férfias munkat szeretett volna véllalni. ,A kihivds is motivalt illetve a
megmunkalds, (...). Es ez az, ami vonzott, hogy ez olyan férfias!” — mondta a lany.

Ilyen és ehhez hasonl6 férfiasnak gondolt munkakoroket ismerhettek meg a kozépiskolas lanyok a Lanyok napjan. Az
orszdg 50 pontjan tobb mint ezer didkot vértak. Szoboszlai Bedta, a N6k a tudomédnyban egyesiilet tigyvezetGje azt
mondta: a program célja, hogy inspirdlja és batoritsa a ldnyokat, hogy ne hagyomdnyok vagy elvarasok alapjin
vélasszanak pélyat, hanem merjenek nyitni olyan jov&orientdlt szakmak felé, mint példdul az informatikai vagy
mérnoki tevékenységek.

A rendezvényen a haromdimenziés szimuldciét, és a modellezést is kipréobalhattak a fiatalok. Nagy segitség lenne az
informatikai szektornak, ha tobb nét tudndnak alkalmazni - mondta az Informatikai Véllalkozdsok Szovetségének
fotitkdra. Ugy szamolnak, hogy most tobb mint 10 ezer allashely betoltetlen ebben a szakmaban, ami szerinte a
gazdasdgi novekedést is hatraltathatja. ,Nagyon nagymértékben segitené, hogyha a ndk is felfigyelnének erre a
lehet6ségre részmunkaidés vagy barmilyen foglalkoztatds keretében megjelennének ezen a munkaer§piacon. Mi
orommel varjuk 6ket, és hogyha sikeriilne betdlteni ezt a 10 ezer munkahelyet, az kortilbeliil 120 millidrd forint GDP-
novekedést jelenthet egy év alatt” — fogalmazott Major Gdbor. Ma az informatikusoknak és a mérnokoknek csak
egytizede né. A cél, hogy a kovetkez6 években dupldjara néjon ez az arany.

Forrés: http: / /www.hirado.hu /2014 /04 /24 /ferfiasnak-tartott-szakmak-a-lanyok-napjan/

Dr. Vekerdy Tamas irdsa a hazi feladatrél:

"Tamogatom a gyerekemet, cinkosa vagyok. Ha helytelen médon hétvégére leckét adnak fel neki, habozds nélkiil
lediktdlom, vagy befrom az tizendbe, hogy sajnos csalddi okbdl nem tudtuk megoldani, és ez igaz, ugyanis csalddi ok,
hogy egyiitt kell lenntink, és j6l kell érezniink magunkat.

A hazi feladat értelmetlen dolog, gyakorolni az iskoldban kell, délel6tt, amikor a gyerek vércukorszintje a legmagasabb.
A hazi feladatrdl jeles kutatok mutattdk ki, hogy értelmetlen, az eminens konnyedén megoldja, 6t nem fejleszti, a tobbi
diak meg lemadsolja szilinetben az eminenstol."

Nemrég megjelent kotetének cime J6l szeretni. Ebb6l akdr azt a kovetkeztetést is levonhatjuk, hogy rosszul is lehet
szeretni. Milyen a j6 szeretet?

— Vizsgdljuk meg a szerelmet Stendhal hires kristdlyositdsi hasonlatdn keresztiil. Szerinte azért csalédds minden
szerelem, mert kristdlyositunk. Ahogy egy dgacskat tomény sds oldatba bemartunk, rdcsapédnak a kristdlyok, s ha
kiemeljiik, egy gyonyort kristdlyszobrot kapunk. Hasonléképpen a szerelmes is rdkristalyosit a szerelmére mindent
onmagabdl, s egy id6 utan csalédik, mert rajon, hogy egy agacska van ott tulajdonképpen. O igazabdl onmagaba volt
szerelmes.

Jung azt mondja, hogy minden férfiben él egy anima, egy néi 1élekrész, s minden nében egy animusz, férfi 1élekrész. Az
éretlen szerelem az, amikor animankat vetitjiik a nére, és nércisztikusan énmagunkba vagyunk szerelmesek, olyannak
latjuk a masikat, mint a mi n6i résziinket. Ilyenkor elkeriilhetetlen a csalédas, hiszen 6 egy szuverén személyiség, s
mihelyt ezt kinyilvanitja, nekiink csalédast okoz.

Ezzel szemben az érett szerelemben a masik ember személyiségét élvezziik, azt, hogy hasonlit hozzank, s azt is, hogy
mas, mint mi vagyunk. Ilyen az érett szeretet is. Ha nekem egy bétor, erés vagy éppen buijos gyerek kell, s nem érdekel,
hogy milyennek sziiletik, mert tudom, hogy milyet akarok, akkor ez 6nzés, narcizmus. Az volna az érdekes, hogy ki az,
aki jott? Az egy tj, ismeretlen személy, s a kérdés az, hogy 6t tudom-e élvezni? JOl szeretni azt jelenti, hogy a masik
szuverén individuumot élvezem, oriilok neki.

— Sajnos gyakori élethelyzet, hogy a sziil6t nem érdekli, milyen a gyermeke, hiszen 6 tigyis tudja, hogy milyennek kell
lennie, milyenné kell vélnia.

— Akkor baj van. A kérdés az, arrél van-e sz6, hogy legyél, aki vagy, a demokrécidk alapaxiomédja szerint bontsd ki
individualitdsodat, vagy legyél akivé én akarlak tenni, amely a diktattirdk alapaxiémdja. Sziil6i létiinkben ebbe az



alaphelyzetbe botlunk bele. Es igen, sziilsként meg kell ismernem a gyerekemet, hogy j6l tudjak vele egyiitt élni. Nem
egybdl, mert az lehetetlen, de erre torekszem.

— Nemrég Nagyvaradon és Szatmarnémetiben tartott eladasan is hangstlyozta: nem azok lesznek sikeres emberek,
akik a legjobban teljesitenek az iskoldban. A kozvélekedés ellenben a j6 iskolai teljesitményt tartja az életben valé
boldogulas alapjanak.

— Ez nem ilyen egyszerti. Egy éatlagos hivatali palyafutdshoz j6, ha az ember az iskoldit minél rendesebben végzi el. A
szabélytalan emberek azonban, akdr hiresek, akdr nem, nem normdl palyafutdst jarnak be, én pedig kétlem, hogy az
dtlagos hivatali palyafutds az emberi maximum, amire torekedniink kellene. Ismerjiik szdmtalan nagy ember életét
Churcillen és Edisonon at Pet6fi Sandorig és Einsteinig, akiknek kiilonboz6 bajaik voltak az iskoldkkal. Nem voltak
igazan j6 tanuldk, ez azonban nem akaddlyozta meg 6ket rendkiviili intellektuélis teljesitmények létrehozasaban. Arrél
nem is beszélve, hogy nem feltétleniil az eminens didk lesz a boldog ember a késébbiekben, a kutatdsok fényében gy
ttinik, hogy nincs ilyen korreldcio.

Az iskola a nyolcfajta intelligencidb6l csupdn az értelmi intelligencidt osztdlyozza, abbdl is csupan a verbalitast. Ez
gyerekkorban mindig gyengébb, kivéve az értelmiségiek gyerekeinek esetében, akik kisebb-nagyobb neurotizalédas
aran ebben tdl kordn megerésodnek, ami aztdn az iskoldban jol jon nekik. Az iskola nyolcfajta intelligencidbdl egy felet
osztdlyoz, s annak Ot faktordbdl is csak kett6t, a lexikdlis memoridt és a matematikai készséget. Ezért nem
csodélkozhatunk, ha az életben valé boldogulds nem korrelal az iskolai bevalassal.

A cikk folytatasa: http:/ /www .kronika.ro/szempont/eljunk-ugy-mintha-normalis-emberek-lennenk

Sok vesztese lesz a Gyermekrak-botranynak

Majus 20-ig gytjthetik a személyi jovedelemadé 1%-dnak felajanldsait a magyarorszagi civil szervezetek, alapitvanyok.
A tavaly decemberben a Gyermekrak Alapitvany kortil kirobbant botrdnynak akdr érezhet6 negativ hatasa is lehet a
tobbi adomanygyjté szervezetre, akik most Osszezdrnak, és igyekeznek miikodésiiket atlathatobba tenni. Kozben
szigorodtak az adomanyok elkoltésére vonatkozé szabalyok.

Finisbe érkezik az ad6zék személyi jovedelemaddjanak egy szdzalékaért folytatott kampédny. Az adomdanyok fogadasara
jogosult alapitvanyok, civil szervezetek mdjus 20-ig biztathatjdk az adé egy szdzalékdnak felajanldsdra a magyar
adozokat. Bar a felajanldst tevSk kortilbeliil 28 ezer szervezet koziil valaszthatnak, a célszervezeteknek idén
valoszintileg joval nehezebb lesz meggy6zniiik a timogatdkat, az egyes civil szervezeteket is érint6 botranyok miatt.

A Gyermekrak Alapitvany akkor kertilt legutébb példaul a cimlapokra, amikor 2013 decemberében az Index.hu arrél irt,
hogy Balogh Istvén, az alapitvdany elnokenaponta gyermekmentg-autéval furikazik munkahelyére, majd azt allitotta,
hogy az onreklamra forditott 9sszeghez képest ardnyaiban a Gyermekrdk Alapitvany jéval kevesebbet forditott valédi
segitségnydjtidsra. Az alapitvany minden szabdlytalansdgot tagadott, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (Emmi)
részérél azonban Latorcai Csaba nemzetiségi és civil tdrsadalmi kapcsolatokért felel6s dllamtitkar szintén élesen birélta
az alapitvanyt, majd feljelentés sziiletett, tigyészségi vizsgdlat is indult — utébbi t6bb szabdlytalansdgot megallapitott.

A cikk tovébbi része itt olvashaté:http:/ /hvg.hu/itthon /20140428 alapitvany 1 szazalek Gyermekrak

Olvasdsra ajanljuk:
Mérsékelt habzas - Itt a civilek 1j, aktiv generaci6ja

A cikk itt olvashatd: http: / /nonprofit.hu /hir / mersekelt-habzas-itt-civilek-uj-aktiv-generacioja

Kiadja: Somogy Ifjasagéaért Egyestilet.
Felel6s szerkeszt6: Udvaros Rendta
Iroda: 7521 Kaposmérs, Rakoczi u. 27., Telefon: 06 30 718-8655

E-mail: somogyvifijusagaert@gmail.com

MIBEN SEGITHETUNK?
Civil szervezete mtikodtetésével, palyazatokkal kapcsolatos kérdéseivel, problémadival keressen!

www.ciszoksomogy.hu, www.sie.hu, E- mail: somogyifjusagaert@gmail.com




